ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
MUNICIPIUL BAIA MARE

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 www.baiamare.ro

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea coeficientilor de salarizare corespunzatori gradatiei 0, pentru functionarii publici
si personalul contractual de executie precum si pentru functiile de conducere din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Baia Mare si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Baia Mare

Examinéand:

Raportul Serviciului Resurse Umane, privind fundamentarea elaborarii proiectului de hotarare,
avand ca obiect aprobarea coeficientilor de salarizare corespunzatori gradatiei 0, pentru
functionarii publici si personalul contractual de executie precum si pentru functiile de conducere
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Baia Mare si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare,

in temeiul prevederilor:

articolului 11 alineatele (1) si (4), articolului 13 alineatul (1), articolului 38 alineatul (2) literele b) si
c), ale Anexei VIII, Familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”, Capitolul I,
Subcapitolul 1: A. Salarizarea functionarilor publici, Sectiunea IIl si Capitolul Il, Subcapitolul 1: A.
Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si servicii publice din subordinea
acestora, Sectiunea |V din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Avand in vedere:
Tn temeiul art. 129 alineatul (2), litera a) si alineatul (3) litera c) si a art. 196 alineatul (1) litera a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba coeficientii de salarizare corespunzatori gradatiei 0 pentru functionarii publici
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Baia Mare si institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, conform Anexei 1 la
prezenta hotarére.

Art. 2 Se aproba coeficientii de salarizare corespunzatori gradatiei 0 pentru personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Baia Mare si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, conform
Anexei 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba coeficientii de salarizare pentru functiile publice de conducere si functiile
contractuale de conducere, conform Anexei 3 la prezenta hotarare.
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Art. 4 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine conducatorilor fiecarei
institutii si Serviciului Resurse Umane, Guvernantd Corporativa, prin stabilirea salariilor
individuale lunare pe baza coeficientilor prevazuti si a salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata, Tncepand cu luna iulie 2023.

Art. 5 La data intrarii in vigoare a prezentei, 1si inceteaza aplicabilitatea prevederile H.C.L. nr.
29/2020.

Art. 6 Prezenta hotarare se comunica la:

* Primarul Municipiului Baia Mare;

* Institutia Prefectului Judetul Maramures;

« institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare;
* Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa

Initiator, Contrasemnat pentru legalitate
Dr. ec. Catalin Chereches
Primar al Municipiului Baia Mare Jur. Lia Augustina Muresan

Secretar General al Municipiului Baia Mare
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AVIZAT

Comisia de specialitate

RAPORT

privind fundamentarea elaborarii proiectului de hotarare, avand ca obiect aprobarea coeficientilor
de salarizare corespunzatori gradatiei 0, pentru functionarii publici si personalul contractual de
executie precum si pentru functiile de conducere din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Baia Mare si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia
Mare

Conform articolului 38 alineatul (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu data de 1 iulie 2017, salariile lunare ale functionarilor publici
si personalului contractual din administratia publicd locala care se regasesc in familia
ocupationala "Administratie" se stabilesc conform articolului 11 din aceeasi lege.

Articolul 11 alineatul (1) prevede ca "pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

La alineatul (3) al articolului se mentioneaza in continuare, ca stabilirea salariilor lunare se
realizeaza de catre ordonatorul de credite. Conform aceleiasi legi, salariul lunar cuprinde salariul
de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Nivelul salariilor lunare se va stabili fara a depéasi indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.
Conform articolului 19, "Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre
conducatorul institutiei publice, Tn raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate".

Avind in vedere cele de mai sus, propunem Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, aprobarea
coeficientilor de salarizare in baza carora se stabileste salariul de baza al gradatiei 0 pentru
fiecare functie de executie prevazuta de lege pentru administratia publica locala, conform
anexelor 1 si 2 respectiv pentru categoria functionarilor pubici si cea a personalului contractual
precum si a coeficientilor de salarizare in baza carora se stabileste salariul de baza pentru
ft‘mctiile de conducere, conform anexei 3.

Mentionam ca, prin aplicarea noilor coeficienti la salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata, se va asigura o crestere a salariului cu cca. 15% pentru salariatii cu salariul net de pana la
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3.000 lei, cu cca. 10% pentru salariatii cu salariul net intre 3.000 si 4.000 de lei si cu cca. 5%
pentru salariatii cu salariul net intre 4.000 si 5.500 de lei lei.

De asemenea, mentionam ca pentru functile de conducere nu este prevazuta nicio crestere
salariala.

Ec. Virginia Butnar
Sef Serviciu Resurse Umane, Guvernanta Corporativa

|
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REFERAT DE APROBARE

privind fundamentarea proiectului de hotarare, avand ca obiect aprobarea coeficientilor de
salarizare corespunzatori gradatiei 0, pentru functionarii publici si personalul contractual de
executie precum si pentru functiile de conducere din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Baia Mare si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia
l\/‘lare

Conform articolului 38 alineatul (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu data de 1 iulie 2017, salariile lunare ale functionarilor publici
si personalului contractual din administratia publica locala care se regasesc in familia
ocupationala "Administratie” se stabilesc conform articolului 11 din aceeasi lege.

Articolul 11 alineatul (1) prevede ca "pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

La alineatul (3) al articolului se mentioneaza in continuare, ca stabilirea salariilor lunare se
realizeaza de catre ordonatorul de credite. Conform aceleiasi legi, salariul lunar cuprinde salariul
de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Nivelul salariilor lunare se va stabili fara a depasi indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.
Conform articolului 19, "Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre
conducatorul institutiei publice, Tn raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate".

Avind in vedere cele de mai sus, este necesara adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului
Baia Mare a unei hotaréri pentru aprobarea coeficientilor de salarizare in baza carora se
stabileste salariul de baza al gradatiei 0 pentru fiecare functie de executie prevazuta de lege
pentru administratia publica locald, conform anexelor 1 si 2 respectiv pentru categoria
functionarilor pubici si cea a personalului contractual precum si a coeficientilor de salarizare Tn
baza carora se stabileste salariul de baza pentru functiile de conducere, conform anexei 3.
Mentionam ca, prin aplicarea noilor coeficienti la salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, se va asigura o crestere a salariului cu cca. 15% pentru salariatii cu salariul net de pana la
3.000 lei, cu cca. 10% pentru salariatii cu salariul net intre 3.000 si 4.000 de lei si cu cca. 5%
pentru salariatii cu salariul net intre 4.000 si 5.500 de lei.

De asemenea, mentionam ca pentru functiile de conducere nu este prevazuta nicio crestere
salariala. |

Dr. ec. Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare
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Anexa 1

Coeficienti de salarizare corespunzatori gradatiei 0
pentru functiile publice de executie

Nr.

crt.

1

Functia
Auditor
grad profesional superior
grad profesional principal

grad profesional asistent

Consilier, consilier juridic, expert,
inspector consilier achizitii publice,
politist local, clasa |

grad profesional superior

grad profesional principal

grad profesional asistent

grad profesional debutant
Referent de specialitate, clasa Il
grad profesional superior

grad profesional principal

grad profesional asistent

grad profesional debutant
Referent, politist local, clasa lll
grad profesional superior

grad profesional principal

grad profesional asistent

grad profesional debutant

Nivelul
studiilor

S

S

SSD

SSD

SSD

SSD

Coeficient de
salarizare

2,6106

2,1112

1,8803

2,358

2,0528

1,855

1,7522

1,9633

1,5552

1,475

1,3939

1,6409

1,3939

1,3138

1,2062



Nr.
crt.

Anexa 2 la HCL nr.

Coeficienti de salarizare corespunzatori gradatiei 0

pentru functiile contractuale de executie

Functia
Auditor
gradul IA
gradul |
gradul Il
Consilier, expert, inspector de specialitate,

revizor contabil, arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

gradul 1A

gradul |

gradul Il

debutant

Consilier juridic
gradul 1A
gradul |
gradul Il
debutant

Tehnician-economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect,
inspector, referent, subinginer, arhivist

gradul 1A

gradul |
gradul Il
debutant
Referent, inspector, arhivar, referent casier

1A
I

debutant

Agent agricol

Nivelul
studiilor

S

S

SSD

SSD

SSD

SSD

M,G

Coeficient de
salarizare
2,0346
1,8803

1,7185

1,8036

1,7606

1,7008

1,305

2,0346

1,8803

1,7185

1,3939

1,5895

1,3939

1,3138

1,2688

1,475

1,3939

1,3138

1,2336

1,3138

1,2688



10

11

12

13

14

15

176

17

18

debutant
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf

1A
|
debutant
Secretar

Secretar debutant

Administrator

Sef depozit

Casier, magaziner

Casier, magaziner
debutant

Sef formatie paza/pompieri

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier,
manipulant bunuri, curier

Bucatar, lenjereasa

Ingrijitor
debutant
Maistru
|
1]
Sofer
|
I
Muncitor calificat
|
1]
"l
v

Muncitor necalificat

1,2336

1,3138

1,2688

1,2336

1,2688

1,2336

1,3138

1,2336

1,3138

1,2336

1,475

1,3499

1,1085

1,2023

1,2023

1,2023

1,5151

1,4174

1,4663

1,3685

1,2708

1,2414

1,2121

1,1828

1,175



Nr.
crt.

o g b wWN

Nr. crt.

AW NP

[é)]

Coeficienti de salarizare

Anexa 3

pentru functiile publice de conducere

Functia STLIJ\:j?iIIL:JIr

Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S
Director general” S
Arhitect-sef” S
Director general adjunct S
Director, sef compartiment, director executiv S
Director adjunct, contabil sef, inginer sef. sef sector, S
director executiv adjunct

Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S
Sef birou, sef oficiu S

Coeficienti de salarizare

Gradul |

5.3303
4,2347
4,2347
4,1565
4,1565

3,9933

3,4110
3,162

pentru functiile contractuale de conducere

Functia

Director general
Director general adjunct
Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment

Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef,
inginer sef

Sef serviciu, sef sectie
Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu

Nivelul
studiilor

S

S
S
S

nl un

Gradul |

3,6984
3,4110
3,4110

3,2011

3,0150
2,8441

Gradul 11

6,29
4,6232
4,6232
4,4753
4,4753

4,2653

3,6984
3,4808

Gradul Il

4,2653
3,6984
3,6984

3,5590

3,2011
2,9835



